»Beschulung von Kindern beruflich Rei-
sender an allgemein bildenden Schulen*

Hintergriinde und Erlduterungen zum
neuen Runderlass

Die meisten Kinder und Jugendlichen gehen in der Regel tig-
lich in dieselbe Schule und erhalten im festen Klassen- oder
Kursverband von denselben Lehrkriften Unterricht in den
unterschiedlichen Schulfachern. Demgegeniiber wechseln
mehr als 2.000 Kinder und Jugendliche in Deutschland jede
Woche die Schule, weil ihre Eltern als beruflich Reisende un-
terwegs sind. Der Begriff ,,Beruflich Reisende* umfasst u. a.
Schaustellerinnen / Schausteller, Binnenschifferinnen / Bin-
nenschiffer, Zirkusleute und Marktkaufleute. Diese Kinder
und Jugendlichen besuchen oft iiber dreifig unterschiedli-
che Schulen pro Jahr. Damit verbunden sind auch Wechsel
von Lehrkrdften, Mitschiilerinnen und Mitschiilern, Kon-
frontation mit unterschiedlichen pddagogischen Konzepten,
Unterrichtsmethoden und Unterrichtsinhalten sowie einer
Vielfalt von Schulbiichern. Beim Wechsel des Bundeslandes
kommt zum Teil sogar noch der Besuch einer anderen Schul-
form dazu. Hinzu kommt eine erhebliche Verkiirzung der zur
Verfligung stehenden Unterrichtszeit durch die Reisetage
(Abbau, Umsetzen und Aufbau am nichsten Standort).

Was bedeutet das fiir die reisenden Kinder und Jugendlichen:

Sie haben weder einen vertrauten Klassenraum noch ei-
nen Stammplatz.

Sie haben weder stabile Schiiler-Lehrer-Beziehungen
noch feste Schulfreundinnen oder Schulfreunde.

Sie erfahren nicht immer ermutigende Hilfe und Férde-
rung.

Kontinuierliches Lernen ist kaum moglich.

Aufeinander abgestimmte Lernprozesse sind ihnen weit-
gehend fremd. | '

Sie kennen weder Ausfliige noch Klassenfahrten.

Das Leben von Kindern beruflich Reisender ist nicht nur ge-
pragt von hdufigen Ortswechseln, sondern meistens auch
von der Einbindung der Kinder und Jugendlichen in den Ar-
beitszusammenhang des Familienunternehmens. Die Fami-
lie bildet oft eine Wirtschafts- und Erwerbseinheit, in der die
Kinder schon relativ friih in den Arbeitsprozess einbezogen
werden. Dadurch besitzen reisende Kinder und Jugendliche
auf der anderen Seite hohe Kompetenzen, indem sie seit
friihester Kindheit, z. B. in den Familienunternehmen, zuver-
ldssig und verantwortlich ,ihre“ Bereiche libernehmen. Was
im Bereich der Schlisselqualifikationen in der Regelschule
manchmal mithsam eingelibt werden muss, heherrschen die-
se Kinder und Jugendlichen oft ganz selbstversténdlich. Thr
»alltags- und -anwendungsbezogenes® Wissen ist wesent-
lich gréer~ als das von gleichaltrigen Mitschiilerinnen und
-Mitschiilern.

In Niedersachsen wohnen etwa 300 Kinder von beruflich
reisenden Familien. Zusdtzlich kommt etwa die gleiche Zahl
aus Familien dazu, die wahrend eines Jahres auf einem Fest
in Niedersachsen mit ihrem Geschéft bzw. ihrem Zirkus gas-
tieren.

Die besondere Lebens- und Lernsituation erfordert gezielte
Bildungsmafinahmen, damit das Recht auf Bildung und die
Erfullung der Schulpflicht fiir diese Kinder gesichert werden
kann.

Seit 1989 unterstiitzen die Lander zunehmend mehr diese
Kinder und Jugendlichen. Wegen der linderiibergreifenden
und grenziiberschreitenden Reisetitigkeit der Erziehungs-
berechtigten kooperieren sie untereinander, ggf. auch mit
Schulverwaltungen anderer Staaten der Europdischen Uni-
on. Inzwischen gibt es in Deutschland in allen Kultusministe-
rien Verantwortliche fiir die Schulfragen der Kinder beruflich
Reisender und in den meisten Lindern auch Verantwort-
lichkeiten auf der Ebene der Schulverwaltungen/Schulam-
ter mit Unterstiitzung einzelner Landesinstitute. In Nieder-
sachsen ist die Fachaufgabe im Kultusministerium sowie als
Vor-Ort-Aufgabe im Regionalen Landesamt fiir Schule und
Bildung in Hannover verortet.

Der neue RdErl. ,,Schulische Bildung von Kindern beruflich
Reisender an allgemein bildenden Schuten® RdErl. d. MK v.
11.3.2023 - 25-81624/2 - VORIS 22410 ist entsprechend den
Bedingungen fiir die Beschulung von Kindern beruflich Rei-
sender weiterentwickelt worden und nimmt die besonderen
Lernumsténde dieser Schiilerinnen- und Schiilergruppe mit
dem daraus entstehenden Unterstiitzungsbedarf stédrker in
den Blick.

Niedersachsen trifft im Sinne der KMK-Empfehlung mit der
Regelung in den Ergdnzenden Bestimmungen auch im Ver-
gleich zu anderen Bundesldndern eine sehr weitgehende
Verpflichtung zur Beschulung von durchreisenden Kindern
auch aus anderen Landern.

Auf KMK-Ebene wurde eine Flexibilisierung der Anmeldung
fiir Kinder beruflich Reisender entsprechend den Lebensge-

wohnheiten der reisenden Familien gefordert. Da die Durch-

flihrung der Schuleingangsuntersuchungen in der Zusténdig-
keit der ortlichen Gesundheitsamter liegt, kann der Erlass
hierzu keine verbindliche Regelung treffen. Es wird aber ein
entsprechender ,,Appell® ausgesprochen (siehe RdErl. Nr.
2.2).

Damit die Kontinuitdt des Lernweges zeitlich und inhaltlich
gewdhrleistet werden kann und um dem Lernen auf der Reise
gerecht zu werden, werden schulpflichtige Kinder beruflich
Reisender deutschlandweit im Rahmen eines iiber die Ladn-
dergrenzen hinweg etablierten Systems aus Stammschulen
und Stitzpunktschulen, unterstiitzt durch flachendeckend
zur Verfugung stehende Bereichslehrkrédfte, unterrichtet.
Kinder beruflich Reisender fithren entweder ein Schultage-
buch mit sich oder werden im Rahmen von DigLu (digitale
Lern- und Organisationsplattform — ,Digitales Lernen un-
terwegs*) betreut. Ziel ist insbesondere eine kontinuierliche
schulische Forderung von Kindern beruflich Reisender, die
ihrer Lebenssituation bestméglich Rechnung trdgt und die
einen Schulabschluss ermoglicht.
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Der Schulbesuch von Kindern beruflich Reisender gliedert
sich in der Regel in den l&ngerfristigen Besuch der Stamm-
schule in der reisefreien Zeit, z. B. am Hauptwohnsitz, sowie

‘in den Besuch wechsetnder Stiitzpunktschulen wéhrend der

Reisezeit. An den Stammschulen werden die Kinder in der
Statistik gefiihrt und fiir die Reisezeit ein individueller Lern-
plan erstellt.

Die Orientierung am sogenannten JWinterstandort® ent-
spricht nicht mehr der Wirklichkeit der reisenden Familien.
Viele Familien arbeiten und reisen auch Uber den Winter im
Inland oder im Ausland auf die zahlreichen Weihnachtsmark-
te. Dem Wunsch der Familien nach mehr Flexibilitat bei der
Wah! einer Stammschule konnte entsprochen werden. Auf
den Begriff Winterstandort wurde im RdErl. verzichtet. Maf3-
gebend ist die Orientierung an der Stammschule gegeniiber
der Stiitzpunktschule.

Daneben wird deutlich gemacht, dass jede Schule die Ver-
pflichtung hat, ein reisendes Kind aufzunehmen, um der Er-
fiillung der Schulpflicht gerecht zu werden. In der Regel ist
damit die nichstgelegene Schule gemeint, padagogische
Gesichtspunkte o. d. kénnen aber davon abweichen lassen.

Die Stiitzpunktschulen unterrichten die reisenden Kinder
und Jugendlichen nach den mitgegebenen Lernpldnen und
dokumientieren Inhalte und Ergebnisse in einem bundesein-
heitlichen Schultagebuch. Das Schultagebuch wurde durch
das onlinebasierte Lernmanagementsystem ,Digitales Ler-
nen unterwegs®, kurz DigLu, welches fir die speziellen Be-
diirfnisse der Kinder beruflich Reisender entwickelt wurde,
erganzt.

Die Dokumentation der Lernentwicklung bei Kindern beruf-
lich Reisender ist besonders wichtig fiir den Lernerfolg. Da-
her ist sicherzustellen, dass die Lernentwicklung der Kinder
beruflich Reisender von der Stammschule innerhalb von drei
Tagen nach Ende des Besuchs der Stiitzpunktschule durch
die Ubermittlung der entsprechenden Dokumentationen
nachvollzogen werden kann.

Angesichts der in mehreren Bundeslandern ausgeweiteten
Mbglichkeit der mobilen Beschulung oder deren Unterstit-
zung durch sogenannte Schulwagen oder andere Angebote
wurde der Besuch eines Schulwagens oder eines entspre-
chenden Angebots als ergdnzende MaRnahme im RdErl. un-
ter Nr. 4.6 formuliert.

Bereichslehrkrifte unterstiitzen die reisenden Schiilerinnen
und Schiiler. Sie nehmen beratende Aufgaben wahr, leisten
innerhalb ihres Zustindigkeitsbereichs unterrichtsergan-
zende Forderung fir Schiilerinnen und Schiiler aus Familien
beruflich Reisender und begleiten ggf. ihren Ubergang an
andere Stutzpunktschulen. Wahrend der Reisezeiten priifen
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sie das Schultagebuch auf Volistdndigkeit und begleiten die
Weiterleitung.

Auch die Erziehungsverantwortung der Eltern ist im RdErl.
benannt worden, da die Praxis gezeigt hat, dass die Zusam-
menarbeit mit den Eltern gerade fiir diese Zielgruppe von
ganz besonderer Bedeutung ist. Gleichzeitig darf aber die
Stammschule als Bildungspartnerin nicht aus der Verant-
wortung entlassen werden, insbesondere wenn Erziehungs-
berechtigte die erforderliche Unterstiitzung nicht bereitstel-
len kénnen. Daher wurden im vorliegenden RdErl. auch die
Rolle und die Aufgaben der Bereichslehrkrifte als drittes
Element des Unterstiitzungssystems fiir die Kinder beruflich
Reisender neben Stamm- und Stiitzpunktschule ausfihrlich
beschrieben.

Das Land Niedersachsen schafft mit dem vorliegenden RdErl.
gute Rahmenbedingungen fiir die qualitative Weiterentwick-
lung der Beschulung von Kindern beruflich Reisender.

Soliten Lehrkrifte Interesse haben, das Team der Bereichs-
lehrkrifte zu unterstiitzen, oder bendtigen Interessierte wei-
tere Informationen zum Thema ,,Kinder beruflich Reisender®,
kénnensiesichdirektbeidenBereichslehrkraften liberdie On-
lineseite https://bi[dungsportaI-niedersachsen.de/bereichs-
lehrkraefte melden oder bei den Ansprechpersonen der
Vor-Ort-Aufgabe des RLSB Hannover:

Oliver Brandt, Fachdezernent
E-Mail: oliver.brandt@rlsb-h.niedersachsen.de

Ralf Kuiper, koordinierende Bereichslehrkraft
E-Mail: ralf.kueper@rlsb-h.niedersachsen.de

Der QR-Link zur Kontaktseite:

Kirsten Dollenberg
(Niederscichsisches Kultusministerium / Ref. 25)

Liebe Leserinnen und Leser,

wie die Bereichslehrkrifte fur Kinder beruflich Reisender
arbeiten, was sie zu ihrer Arbeit motiviert und wie Kinder
und Jugendliche ihre ,wechselhafte® Schulzeit erleben
und erlebt haben, erfahren Sie (voraussichtlich) in der
Mai-Ausgabe des Schulverwaltungsblattes. Geplant ist
ein umfangreiches ,Thema des Monats®, erganzt durch
verlinkte Interviews und weitere Informationen.
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Schulische Bildung von Kindern beruflich
Reisender an allgemein bildenden Schulen

RdErl. d. MK v. 11.3.2023 - 25-81624/2 - VORIS 22410

Bezug: a) Verordnung iiber die Abschliisse im Sekundarbereich |
der allgemein bildenden Schulen einschlielich der
Freien Waldorfschulen (AVO - Sek I) vom 7.4.1994 (Nds.
GVBL. S. 197, SVBL. S. 140), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 5 der Verordnung vom 25.1.2022 (Nds. GVBL. S. 63)
— VORIS 224100141 -

b) RdErl. ,Ergdnzende Bestimmungen zum Rechtsverhdlt-
nis zur Schule und zur Schulpflicht* v. 1.12.2016 (SVBL
S.705) - VORIS 22410 -

¢) RdErl. ,Klassenbildung und Lehrkriftestundenzuwei-
sung an den allgemein bildenden Schulen® v. 21.3.2019
(SVBI. S.165) — VORIS 22410 -

d) RAErl. ,Zeugnisse in den aligemein bildenden Schu-
len“ v. 3.5.2016 (SVBL. S. 303), gedndert durch RdErl. v.
8.11.2021 (SVBL. S. 646) — VORIS 22410 —

e) Verordnung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpa-
dagogischer Unterstiitzung v. 22.1.2013 (Nds. GVBL. S.
23, SVBL. S. 66), gedndert durch Verordnung v. 2.7.2021
(Nds. GVBL. 5.506, SVBL. 5. 398) — VORIS 22410 -

Die schulische Situation der Kinder beruflich Reisender —ins-
pesondere aus Familien von Schaustellenden, von Zirkusan-
gehorigen und Marktkaufleuten sowie im Einzelfall aus wei-
teren Berufsgruppen, die aufgrund der beruflichen Tatigkeit
der Eltern regelmaRig die Schule wechseln - ist besonderen
Bedingungen unterworfen: Die Lernbiografien sind durch

.den Besuch verschiedener Schulen wéhrend der Reisezeit

haufig unterbrochen und die Lernmdglichkeiten durch &du-
Rere Umstiande eingeschrankt. Erziehungsberechtigte und
Schule miissen deshalb die Entwicklung dieser Schiilerinnen
und Schiiter mit besonderer Aufmerksamkeit und Verantwor-
tung begleiten, umihnen einen fundierten Bildungsgang und
den fiir sie bestmoglichen Schulabschluss zu ermoglichen.

1. Anwendungsbereich

11 Dieser RdErl. gilt fiir Schiilerinnen und Schiiler im Primar-
und Sekundarbereich allgemein bildender Schulen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Niedersachsen
haben, deren Erziehungsberechtigte beruflich Reisende sind
und die ihre Erziehungsbe‘rechtigten auf der Reise begleiten.

1.2 Der RdErl. findet entsprechend Anwendung bei Schiile-
rinnen und Schiilern aus anderen Bundeslandern und ggf.
aus anderen Staaten, die dort schul(besuchs)pflichtig sind
oder dort eine Schule besuchen und zeitweilig Niedersach-
sen bereisen. Sie werden nach ihren mitgeflihrten Unterla-
gen unterrichtet. Es besteht eine Berichtspflicht gegeniiber
ihren Stammschulen gemaf Nr. 3.

2. Schulbesuch

21 Der Schulbesuch gliedert sich in der Regel in den l&n-
gerfristigen Besuch der Stammschule in der reisefreien Zeit
7. B. am Hauptwohnsitz sowie in den Besuch wechselnder
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Stiitzpunktschulen wéhrend der Reisezeit. Nach Nr. 3.1.1 des
Bezugserlasses zu b sind fur die Bestimmung des gewohn-
lichen Aufenthaltsortes die tatsichlichen Verhéltnisse maf3-
gebend. Ein gewthnlicher Aufenthaltsort liegt vor, wenn je-
mand — ohne sich in Niedersachsen stindig niederlassen zu
wolten — mindestens fiinf Tage hier wohnt. Die Schulpflicht
beginnt in diesem Fall am ersten Tag des Aufenthaltes.

9.2 Die Zusammenarbeit der niedersdchsischen Gesund-
heitsimter bei der Durchfiihrung der Schuleingangsuntersu-
chung untereinander und mit den Gesundheitsbehdrden an-
derer Bundeslinder wird beibehalten und geférdert, um den
Kindern beruflich Reisender die Teilnahme unabhdngig vom
Wohnort oder geplanter Stammschule zu erméglichen.

3. Stammschule

3.1 Die Schule, in deren Einzugsbereich der gemeldete
Wohnsitz oder der lingerfristige Standort liegt, ist grund-
sitzlich die Stammschule der Schiilerin oder des Schiilers.
Die Regionalen Landesamter flr Schule und Bildung (RLSB)
kénnen in Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten und
der Bereichslehrkraft (Nr. 6) eine abweichende Stammschule
benennen.

3.2 Die Stammschule hat folgende Aufgaben: Sie fiihrt regel-
miBig die Schiilerakte, nimmt die Schiilerin oder den Schiiler
in der Statistik auf und regett die Beschaffung und Verwal-
tung der ausleihbaren Lernmittel.

3.3 In Verantwortung der Klassenlehrkraft wird das Schulta-
gebuch (Nr. 5) fiir die Reisezeit vorbereitet und wihrend der
Reisezeit sowie nach der Rickkehr der Schiilerin oder des
Schiiters durchgesehen.

3.4 Die Stammschule ist verantwortlich fur die Erstellung
des Zeugnisses. Hierfur werden z. B. geeignete Materialien
bereitgestellt, um Lernfortschritte zu gewihrleisten und zu
dokumentieren.

3.5 Die Klassenlehrkraft erstellt, mit Unterstiitzung der
Fachlehrkrafte und unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Lernausgangslage, individuelle Lernpldne, die Bestandteit
des Schultagebuchs sind und nach denen die Schiilerin oder
der Schiiler an den Stiitzpunktschulen (Nr. 4) unter Anleitung
der dortigen Lehrkréfte arbeitet.

3.6 Die Klassenlehrkraft hilt Kontakt mit den Erziehungs-
berechtigten und ist Ansprechperson fur die auf der Reise
besuchten Schulen. Des Weiteren berét sie die Erziehungs-
berechtigten in Fragen der Schullaufbahn und in anderen
schulischen Fragen in Zusammenarbeit mit den Bereichs-
lehrkraften (Nr. 6). Insbesondere werden von ihr mit den
Schiilerinnen und Schiilern und mit den Erziehungsberech-
tigten die Lernméglichkeiten und Lernprozesse fir die kom-
mende Reisezeit vorbereitet und das Lernen aus der Ferne
begleitet, z. B. auch mit Hilfe digitaler Medien.

3.7 Die Stammschule ergreift wahrend des langerfristigen
Schulbesuchs unter Beriicksichtigung des individuellen
Lernstandes, der individuellen Lernausgangslage und -ent-
wicklung geeignete Fordermafinahmen, um die Entwicklung
des eigenverantwortlichen Lernens und Arbeitens zu unter-
stiitzen und zu fordern.




3.8 Die Stammschule kann Schiilerinnen und Schiilern im
Rahmen des Distanzlernens ermdglichen, Uiber einen kurzen
Zeitraum an Lernangeboten Uber die digitale Schulplattform
der Stammschule teilzunehmen. Das (digitale) Schultage-
buch begleitet diesen Prozess.

4, Stiitzpunktschulen

4.1 Stutzpunktschulen sind die wédhrend der Reisezeit be-
suchten Schulen der jeweiligen Schulform. Es sind in der Re-
gel die Schulen, die dem Platz, auf dem das Unternehmen
gastiert oder die Familie wohnt, am néchsten liegen. Sie ge-
wahrleisten reisenden Schiilerinnen und Schiilern wihrend
der Reisesaison die Teilnahme am Unterricht. An Ganztags-
schulen ist die Teilnahme an auBerunterrichtlichen Ange-
boten zu erméglichen. Die Stlitzpunktschulen haben Kinder
beruflich Reisender grundsétzlich aufzunehmen. Das RLSB
kann unter Einbeziehung der Bereichslehrkraft (Nr. 6) in be-
griindeten Fillen Ausnahmen bezogen auf die zu besuchen-
de Stiitzpunktschule zulassen.

4.2 Die Schulleitung der Stiitzpunktschule ist fiir die Koor-
dination der Forderung der Schiilerinnen und Schiiler aus
Familien beruflich Reisender an der Schule verantwortlich.
Sie weist die Schiilerin oder den Schiiler dem im Schultage-
buch ausgewiesenen Schuljahrgang und ggf. Bildungsgang
zu. Klassenkonferenzen und OrdnungsmaBnahmen kdnnen
in dringenden Fillen auch durch die Stiitzpunktschulen, in
Absprache mit den Stammschulen, durchgefiihrt werden.
Dies gilt nicht fir Entscheidungen der Klassenkonferenz iiber
Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse, Uberginge, Uberwei-
sungen, Zuriicktreten und Uberspringen nach § 35 Abs. 2
Nr. 5 NSchG; fiir diese ist allein die Klassenkonferenz an der
Stammschule zustandig.

4.3 Die Stiitzpunktschule nimmt die feststehenden Veran-
staltungstermine in ihren Jahresplan auf und stellt sich auf
ihre besondere Betreuungsaufgabe fiir die Dauer des Aufent-
haltes derreisenden Schiilerinnen und Schiiler ein. Dazu wird
u. a. eine Lehrkraft als Ansprechperson (Betreuungslehr-
kraft) fuir Schiilerinnen und Schiiler aus Familien beruflich
Reisender benannt, die in besonderer Weise die reisenden
Schillerinnen und Schiiler wahrend der Dauer des Aufenthal-
tes unterstiitzt und bei Bedarf flir deren Ausstattung mit den
notwendigen Lern- und Unterrichtsmaterialien sorgt.

4.4 Grundlage fiir die Organisation des schulischen Lernens
auf der Reise sind die individuellen Lernpldne. Die Férde-
rung der Schiilerin oder des Schiilers auf der Grundlage des
individuetlen Lernplans hat Vorrang vor dem Mitlernen in
der Klasse der jeweiligen Stiitzpunktschule. Entsprechende
Zeitanteile sind der Schiilerin oder dem Schiiler einzurdu-
men. Fécher, die nicht nach einem individuellen Lernplan un-
terrichtet werden, orientieren sich an den in der Stiitzpunkt-
schule verwendeten Lernpldnen und Lernmittetn.

4.5 Die Stltzpunktschule dokumentiert im Schultagebuch
die erfolgten Arbeitsschritte und eventuellen Leistungs-
kontrollen und vermerkt Hinweise fiir die Weiterarbeit in der
ndchsten Schule. Fiirmoglichst alle Facher sind von der Stiitz-
punktschule im Schultagebuch miindliche, schriftliche und
fachspezifische Lernergebnisse zu dokumentieren, die zum
Zeitpunkt der Zeugnisausgabe eine Leistungsbeschreibung
und -bewertung sowohl in Notenziffern als auch in Berichts-
form erméglichen. Nach der Weiterreise der Schiilerin oder
des Schiilers tibermittelt sie eine Kopie der entsprechenden
Eintrdge innerhalb von drei Tagen an die Stammschule.

Y, i el

4.6 Der Besuch eines ,Schulwagens® oder eines entspre-
chenden Angebots kann den Besuch einer Stiitzpunktschule
ergdnzen, wenn die personellen und organisatorischen Vor-
aussetzungen dafiir gegeben sind und muss entsprechend
im (digitalen) Schultagebuch vermerkt werden.

5. Schultagebuch

5.1 Zur Dokumentation der Lernwege und des Lernstandes
reisender Schiilerinnen und Schiiler ist ein Schultagebuch
zu verwenden. Das Schultagebuch wird bei der erstmaligen
Aufnahme der Schiilerin oder des Schiilers in einer Schule
fiir die gesamte Schulzeit angelegt. Es ist von der jeweils be-
suchten Schule fiir die Zeit des Aufenthalts zu aktualisieren.

5.2 Daszu verwendende Muster fiir das Schultagebuch wird
durch die Bereichslehrkrafte oder auf der Website Bildungs-
portal Niedersachsen bereitgestellt. Alternativ kann es
durch ein ldnderweit eingefiihrtes Lernmanagementsystem
ersetzt werden.

5.3 Das Schultagebuch dient dem unverzichtbaren Infor-
mationsaustausch zwischen der Stammschule und den
Stiltzpunktschulen und ist eine wichtige Grundlage zur
Leistungsbewertung und Zeugniserstellung. Es enthilt u. a.
die individuellen Lernpldne und dokumentiert die Lernfort-
schritte und den Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler.

5.4 Die Verantwortung fiir die ordnungsgemaften Eintragun-
gen in das Schultagebuch liegt bei der jeweiligen Schullei-
tung der Stammschule und fiir den Zeitraum der Zusténdig-
keit bei den Stiitzpunktschulen. Es ist sicherzustellen, dass
die Lernentwicklung der Kinder beruflich Reisender von der
Stammschule innerhalb von drei Tagen nach Ende des Be-
suchs der Stiitzpunktschule durch die Ubermittlung der ent-
sprechenden Dokumentationen nachvollzogen werden kann.

6. Bereichslehrkrafte

6.1 Zur besonderen Unterstiitzung der schulpflichtigen Kin-
der beruflich Reisender werden durch die RLSB Bereichslehr-
kréfte eingesetzt. Dafiir stehen Anrechnungsstunden zur
Verfligung.

6.2 Bereichslehrkrdfte nehmen beratende Aufgaben wabhr,
leisten innerhalb ihres Zustdndigkeitsbereichs unterrichts-
erganzende Forderung fiir Schiilerinnen und Schiiter aus Fa-
milien beruflich Reisender und begleiten ggf. ihren Ubergang
an andere Stiitzpunktschulen. Wahrend der Reisezeiten prii-
fen sie das Schultagebuch auf Vollstdandigkeit und begleiten
seine Weiterleitung. Sie unterstiitzen Beteiligte in der Arbeit
mit der digitalen Cloudl6sung des Schultagebuchs.

Der Aufgabenbereich von Bereichslehrkrédften umfasst des
Weiteren folgende Punkte:

* Unterstiitzung von Stammschulen und Stiitzpunktschu-
len bei der Planung und Durchfiihrung der Férderung
nach dem individuellen Lernplan der Schiilerin oder des
Schiilers sowie bei der Abfassung und Sammlung der
Lernberichte,

e Bei Bedarf Mitwirkung im Verfahren zur Feststellung ei-
nes Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung,

¢ Bei Bedarf Mitwirkung bei der Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern mit einem festgestellten Bedarf an
sonderpddagogischer Unterstiitzung,

e Unterstiitzung bei der Organisation von Angeboten zur
beruflichen Orientierung,
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o Beratung der Familien bei der Lernplanung fiir die Rei-
sesaison,

o Beratung der Stammschule bei der Erstellung von Zeug-
nissen und Erteilung von Abschliissen,

e Zusammenarbeit mit anderen Bereichslehrkréaften auch
aus anderen Bundesldndern,

e Zusammenarbeit mit den Familien wihrend der Reisesai-
son.

7. Besondere Erziehungsverantwortung

71 Die Erziehungsberechtigten sind im besonderen Mafie
dafiir verantwortlich, fiir den regelmiBigen Schulbesuch und
die Lernfortschritte ihrer Kinder Sorge zu tragen. Sie halten
Kontakt mit der Klassenlehrkraft der Stammschule und ach-
ten darauf, dass die individuelien Lern- und Unterrichtsma-
terialien verfiigbar sind und auf das Schultagebuch zugegrif-
fen werden kann.

7.2 Im Rahmen einer Bildungspartnerschaft unterrichten sie
die Stammschute und auch die Bereichslehrkraft frithzeitig
iiber Beginn und Ende der Reisezeit und teilen den Schulen
auf der Reise die jeweilige Aufenthaltsdaueram Schulort mit.
Die Erziehungsberechtigten hinterlassen bei der Stamm-
schule eine Kontaktmiglichkeit, um auch wahrend der Reise-
zeit erreichbar zu sein. Die Erziehungsberechtigten erhalten
Unterstiitzung durch die Bereichslehrkréfte.

8. Leistungsbewertung

8.1 Grundlage der Leistungsbewertung sind die Leistungen
und die Lernfortschritte, die an der Stammschule und an den
auf der Reise besuchten Stiitzpunktschulen erbracht und
durch entsprechende Eintragungen in das Schultagebuch
sowie ggf. durch ergdnzende Stellungnahmen nachgewiesen
werden. Auch die in anderen Bundesldandern, anderen Staa-
ten oder mittels Distanzlernen erbrachten Leistungen finden
Eingang in die Leistungsbewertung.

8.2 Bei der Leistungsbeurteilung sind die besonderen Lern-
umstande der Schiilerinnen und Schiiler angemessen zu be-
riicksichtigen. Dies gilt auch fiir Hausaufgaben und Lernkon-
trollen.

8.3 Schriftliche Lernkontrollen diirfen sich nur auf die von
der Schiilerin oder dem Schiiler bearbeiteten Unterrichtsin-
halte beziehen, die im Schultagebuch dokumentiert sind.

9. Zeugnisse

91 Die reisenden Schiilerinnen und Schiiler erhalten Zeug-
nisse gemaB Bezugserlass zu d. Die Erstellung von Zeug-
nissen und die Erteilung von Abschliissen obliegen der
Stammschule. Das Ganzjahreszeugnis dokumentiert die
Lernfortschritte der Schiilerin oder des Schiiters wéhrend
des gesamten Jahres (Reisesaison und Winterpause) sowie
den erreichten Leistungsstand. Die Leistungseintragungen
im Schultagebuch sind bei der Bewertung im Zeugnis mit zu
beriicksichtigen.

9.2 Ein Notenzeugnis kann durch ein Berichtszeugnis / Lern-
entwicklungsbericht ergénzt werden, um die besonderen Er-
schwernisse beim Lernen auf der Reise zu wiirdigen und die
Lernfortschritte angemessen zu bewerten.

9.3 Das Halbjahreszeugnis und das am Ende des Schuljahres
erteilte Zeugnis kdnnen an der Stammschule abgeholt oder
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an die Kontaktadresse der Erziehungsberechtigten iibermit-
telt werden. Im Einverstandnis mit den Erziehungsberechtig-
ten kann der Termin fir das Erstellen des Halbjahreszeugnis-
ses auf einen Zeitpunkt kurz vor der Reisezeit verschoben
werden, um einen langeren kontinuierlichen Beobachtungs-
zeitraum zu gewdhrleisten. Der Abschlussjahrgang ist davon
ausgenommen.

10. Teilnahme an Abschlusspriifungen

Die Erteilung von Abschliissen richtet sich nach den Rege-
lungen der Bezugsverordnung zu a. Die niedersdchsischen
Schiiterinnen und Schiiter aus Familien beruflich Reisender
nehmen an der zentralen Abschlusspriifung teil. Der schrift-
liche Teil der Abschlusspriifung kann auch an der wéhrend
der Reise besuchten Stiitzpunktschule durchgeflihrt wer-
den. Das Ablegen der muindlichen Priifung ist nur an der oder
durch die Stammschule moglich; der hierfiir festgelegte Ter-
min kann im begriindeten Einzelfall um eine Woche nach hin-
ten verschoben werden.

11. Schlussbestimmungen

Dieser RAErl. tritt am 11.3.2023 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2028 auBer Kraft.

Einstellung von Lehrkrdften an den
offentlichen allgemein bildenden Schulen
zum 1. Schulhalbjahr 2023 / 2024 -
Einstellungstermin 14.8.2023

RdErl. d. MK v. 20. 3. 2023 — 34 - 84002 - VORIS 22410 -

Bezug: a) RdErl. d. MK v. 21.3.2019 (SVBL. S. 165) — Klassenbil-
dungserlass — VORIS 22410 -

b) RdErl. d. MK v. 23.6.2020 (SVBL. 5. 396) — Quereinstieg
- VORIS 22410 —

¢©) RdErl. d. MK v. 25.8.2017 (SVBL. S. 487) gedndert durch
RAErL. v. 14.10.2022 (SVBL. S. 682) — Auswahlverfahren
— VORIS 22410 -

d) RdErl. d. MK v. 20.12.2019 (SVBI. 2020 S. 65, 121) - Ver-
tretungslehrkrafte — VORIS 22410 -

) RAErl. d. MK v. 4.12.2019 (SVBL. 2020 S. 4, 67) - Qualifi-
zierungen — VORIS 20411 -

f) RdErl. d. MKv. 7.10.2021 (SVBL. S. 644) — Personalverdn-
derungen - VORIS 22410 —

g) Gem. RdErl. d. MK u.d. MSv. 22.1.2018 (Nds. MBL. S. 66),
gesndertdurch Gem. RdErl. v.1.2.2021 (Nds. MBL. S.370)
- Dienstrechtliche Befugnisse — VORIS 20400 -

h) RdErl. d. MK v. 15.8.2016 (SVBI. S. 545), gedndert durch
RdErl. v. 22.3.2021 (SVBL. S. 177) - Freiwillige Erhohung
der Teilzeitbeschaftigung — VORIS 22410 -

i) RdErl. d. MK v. 20.6.2022 (SVBL. S. 399) - Ergdnzung
zum Quereinstieg — VORIS 22410 -

1. Einstellungen und Ubernahmen auf Stellen

Fiir die Neueinstellung von Lehrkraften zum 14.8.2023 wird
den Regionalen Landesdmtern fiir Schule und Bildung der
nachfolgend aufgefiihrte Stellenumfang von 1.700 Einstel-
lungserméchtigungen zugewiesen.




