BerufsUmschulungsvertrag

gemaRl §§ 10 und 11 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) fiir
Umschulungsvertrage mit Auszubildenden,
fur die der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander
in den Umschulungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIiG) gilt

Zwischen dem Ausbildenden

vertreten durch
Anschrift:

Und

(Auszubildende/r, vollstandiger Vorname und Name),

in wohnhaft (Stral3e, Ort),

geboren am in
wird unter Zustimmung der gesetzlichen Vertretung,

Name, Vorname (1. Sorgeberechtige/r):

Y 15T ] 4§ o TTRTP
Und
Name, Vorname (2. Sorgeberechtige):

Umschulungsvertrag im Umschulungsberuf
Fachangestellte fur Baderbetriebe / Fachangestellter fur Baderbetriebe

nach Maligabe des BBiG und der Verordnung uber die Berufsausbildung zum/zur
Fachangestellten flr Baderbetriebe vom 26.03.1997 (BGBI. | Nr. 21 S. 740)
geschlossen:



(1)

(2)

(2)

§1

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Umschulung

Die auszubildende Person wird in dem staatlich anerkannten Umschulungsbe-
ruf

Fachangestellte fur Baderbetriebe / Fachangestellter fur Baderbetriebe ausge-
bildet.

Die mal3gebliche Umschulungs- und Priafungsordnung sowie Art, sachliche und
zeitliche Gliederung der Umschulung ergeben sich aus dem anliegenden Um-
schulungsplan?.

§2

Beginn und Dauer der Umschulung, Probezeit
Die Umschulung beginnt am ..o
0T Lo =Y g o [ =1 o 1

Besteht die auszubildende Person vor Ablauf der nach Satz 1 vereinbarten Um-
schulungszeit die Abschlussprufung, so endet das Umschulungsverhaltnis mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

Hierauf soll die Ausbildung/Vorbildung

mit Monaten angerechnet werden.

Die ersten Monate der Umschulung sind Probezeit. Wird die Umschulung
wahrend der Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich
die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

§3

Grundsatzliches uiber das Umschulungsverhaltnis

Far das Umschulungsverhaltnis gelten

- der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Umschulungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006 sowie

- die Tarifvertrage, die den TVA-L BBiG erganzen, andern oder ersetzen

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) und fur das Land Niedersachsen jeweils gilt, soweit nachfolgend nichts Ab-
weichendes bestimmt ist.

FUr das Umschulungsverhaltnis gelten ferner das Berufsbildungsgesetz (BBiG)
in seiner jeweiligen Fassung, die Schulordnung und die Hausordnung in der je-
weiligen Fassung sowie die einschlagigen Betriebs- beziehungsweise Dienstver-
einbarungen.



§4
Umschulungsnachweis, Umschulungsstatte und
UmschulungsmafBnahmen auBerhalb der Umschulungsstatte

(1)  Die auszubildende Person ist verpflichtet, einen schriftichen Umschulungs-
nachweis zu fuhren.

(2)  Umschulungsstatte(n) - vorbehaltlich der Regelungen nach § 5 Abs. 2 — ist
(sind):

(3) Die auszubildende Person ist verpflichtet, die Berufsschule regelmafig und
punktlich zu besuchen und auch an anderen Umschulungsmaflinahmen aufder-
halb der Umschulungsstatte teilzunehmen, fur die die auszubildende Person
von der ausbildenden Einrichtung freigestellt ist. Umschulungsmalinahmen au-
Rerhalb der Umschulungsstatte sind:

§5
Pflichten des Ausbildenden
(1) Der Ausbildende verpflichtet sich,
1. Umschulungsziel

daflr zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse ver-
mittelt wer-den, die zum Erreichen des Umschulungszieles nach der Umschulungs-
ordnung erforderlich sind, sowie die Umschulung nach den beigefiigten Angaben zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung des Umschulungsablaufs so durchzufuhren,
dass das Umschulungsziel in der vorgesehenen Umschulungszeit erreicht werden
kann;

2. Ausbilder

eine/n personlich und fachlich geeignete/n Ausbilder/in ausdrucklich mit der Vermitt-
lung der Umschulungsinhalte nach Ziffer 1 zu beauftragen und diese der/dem Auszu-
bildenden in Form des betrieblichen Umschulungsplanes schriftlich bekannt zu ge-
ben;

3. Umschulungsordnung

die Umschulungsordnung der/dem Auszubildenden bei Beginn der Umschulung kos-
tenlos auszuhandigen;

4. Umschulungsmittel



der/dem Auszubildenden kostenlos die Umschulungsmittel, insbesondere Fachzeit-
schriften und -bucher zur Verfugung zu stellen, die fir die Umschulung und zum Ab-
legen von Zwischen- und Ab-schlussprufungen, auch soweit solche nach Beendi-
gung des BerufsUmschulungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit
stattfinden, erforderlich sind;

5. Besuch der Berufsschule und von UmschulungsmalRnahmen auf3erhalb der
Umschulungsstatte

die/den Auszubildende/n zum Besuch von Umschulungsmaflinahmen auf3erhalb der
Umschulungsstatte und zum Besuch der Berufsschule (in Teilzeit- oder Blockform)
gemal Nds. Schulgesetz und gesetzlichen Regelungen anzuhalten und freizustellen
(bei Jugendlichen unter Anwendung der entsprechenden Regelungen des Jugendar-
beitsschutzgesetzes in seiner jeweils glltigen Fassung);

6. BerichtsheftfUhrung

der/dem Auszubildenden bei Umschulungsbeginn und spater die von der zustandi-
gen Stelle vorgeschriebenen Berichtshefte fur die Umschulung kostenfrei auszuhan-
digen, ihr/ihm Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft in der Form eines Umschu-
lungsnachweises wahrend der Umschulungszeit zu fuhren sowie die ordnungsma-
Rige Fuhrung entsprechend den Richtlinien der zu-standigen Stelle durch regelma-
Rige Durchsicht und Abzeichnung zu Uberwachen,;

7. Umschulungsbezogene Tatigkeiten

der/dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Umschulungs-
zweck dienen und ihren/seinen korperlichen Kraften angemessen sind;

8. Sorgepflicht

daflir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich
und korperlich nicht gefahrdet wird;

9. Arztliche Untersuchungen von jugendlichen Auszubildenden

a) eine Bescheinigung gem. § 32 JArbSchG daruber vorlegen zu lassen, dass
diese/r vor der Aufnahme der Umschulung untersucht worden ist, und

b) eine Bescheinigung gem. § 33 JArbSchG daruber vorlegen zu lassen, dass
diese/r nachuntersucht worden ist.

10.  Eintragungsantrag

unverzuglich nach Abschluss des Berufsbildungsvertrages die Eintragung in das Ver-
zeichnis der BerufsUmschulungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle unter Beifu-
gung des Anmeldebogens und der Vertragsniederschriften zu beantragen sowie bei
Jugendlichen die arztliche Bescheinigung uber die Erstuntersuchung gem. § 32 BBIiG
JArbSchG zur Einsicht vorzulegen; entsprechendes gilt bei spateren Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhaltes.

11. Anmeldungen zu Prifungen



die/den Auszubildende/n rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschluss-
prufungen anzumelden und fur die Teilnahme freizustellen sowie bei Jugendlichen
der Anmeldung zur Zwischenprufung die arztliche Bescheinigung uber die erste
Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 JArbSchG beizufligen.

(2) Vorgesehene Umschulungsmafnahmen aufierhalb der in § 3 eingetragenen Um-
schulungsstatte(n):

§6
Pflichten des Auszubildenden

Die/der Auszubildende hat sich zu bemuhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu er-
werben, die erforderlich sind, um das Umschulungsziel zu erreichen. Sie/er verpflich-
tet sich insbesondere,

1. Lernpflicht

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Umschulung Ubertragenen Verrichtungen und
Aufgaben sorgfaltig auszufuhren;

2. Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige MalRnahmen

am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an Umschulungsmalinahmen au-
Rerhalb der Umschulungsstatte teilzunehmen, fur die sie/er freigestellt wird;

3. Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Umschulung vom Auszubilden-
den, vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als
weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden,;

4, Betriebliche Ordnung
die fur die Umschulungsstatte geltende Ordnung zu beachten;
5. Sorgfaltspflicht

Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie
nur zu den ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. Dienstgeheimnisse
Uber Dienstgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. BerichtsheftfUhrung



die vorgeschriebenen Berichtshefte in der von der zustandigen Stelle vorgeschriebe-
nen Form ordnungsgemaf zu fuhren und regelmaRig vorzulegen;

8. Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Umschulung, vom Berufsschulunterricht oder
von sonstigen Umschulungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von
Grinden unverzuglich Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spates-
tens am dritten Tage eine arztliche Bescheinigung zuzuleiten;

9. Arztliche Untersuchungen

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des JArbSchG Anwendung finden, sich gem. §
32 ff JArb-SchG arztlich

a) vor Beginn der Umschulung untersuchen und
b) vor Ablauf des ersten Umschulungsjahres nachuntersuchen
zu lassen und die Bescheinigungen hieriber dem Ausbildenden vorzulegen.
§7
Dauer der regelmaBigen Umschulungszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Umschulungszeit und die tagliche
Umschulungszeit richten sich nach den fur die Beschaftigten der ausbildenden Ein-
richtung maldigebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. Sie betragt zurzeit
Stunden wochentlich.

§ 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberuhrt.

§8
Zahlung und Hohe des Umschulungsentgelts

(1)  Die auszubildende Person erhalt ein monatliches Umschulungsentgelt gemaf
§ 8 Absatz 1 TVA-L BBIG. Es betragt zurzeit®

im ersten Umschulungsjahr  .................. Euro,
im zweiten Umschulungsjahr  .................. Euro,
im dritten Umschulungsjahr  .................. Euro,

im vierten Umschulungsjahr  .................. Euro.



(6)

(8)

Das monatliche Umschulungsentgelt ist spatestens am letzten Umschulungstag
des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der auszu-
bildenden Person benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europai-
schen Union zu zahlen.

Bei Beendigung des Umschulungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeleg-
ter Abschlussprifung beziehungsweise staatlicher Prifung erhalt die auszubil-
dende Person eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von zurzeit 400
Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist
nach Bestehen der Abschlussprufung beziehungsweise der staatlichen Prufung
fallig.

Absatz 2 gilt nicht, wenn die auszubildende Person die Umschulung nach er-
folgloser Prufung aufgrund einer Wiederholungsprifung abschliel3t.

Unter den Voraussetzungen des § 16 TVA-L BBIiG hat die auszubildende Per-
son einen Anspruch auf Jahressonderzahlung. Diese betragt bis zu 95 Prozent
des Umschulungsentgelts (§ 8 Absatz 1 TVA-L BBiG), das der auszubildenden
Person fur November zusteht.

Fur die Umschulung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen
(24.12. und 31.12.), fur den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die
Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die fur die Beschaftigten der aus-
bildenden Einrichtung geltenden Regelungen sinngemal. Der Zeitzuschlag fur
Nachtarbeit im Sinne von § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b TV-L betragt je
Stunde mindestens 1,28 Euro.

Fir die Vergitung und den Ausgleich von Uberstunden und die Zeitzuschlage
gelten § 7 Absatze 7 und 8 i. V. m. § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a und Absatz
2 TV-L (§ 8 Absatz 6 Satz 1 TVA-L BBiG). Zu beachten sind ferner § 21 Absatz
2 JArbSchG sowie § 17 Absatz 7 BBiG und die Regelungen des § 8 Absatze 7
und 8 des TVA-L BBIG.

Kosten fur Mallnahmen auf3erhalb der Umschulungsstatte

Der Ausbildende tragt die Kosten fur MalRnahmen auRerhalb der Umschulungs-
statte, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

Berufskleidung

Wahrend der Arbeitszeit ist die vom Ausbildenden zur Verfigung gestellte Be-
rufskleidung zu tragen.

Fortzahlung der Vergutung

der/dem Auszubildenden wird die Vergltung auch gezahlt
a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 3 Ziffern 5 und 11;
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie/er

sich fur die Umschulung bereithalt, diese aber ausfallt,

infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Umschulung teilnehmen kann,



oder

aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet ver-
hindert ist, ihre/seine Pflichten aus dem BerufsUmschulungsverhaltnis zu erful-
len.

Hieruber hinaus regelt sich die Fortzahlung der Vergutung nach den tarifrecht-
lichen und gesetzlichen Vorschriften.

§7
Urlaub

Die auszubildende Person erhalt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L BBiG in Verbindung
mit § 26 TV-L. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

vom ..... ...... bis 31.12. ...... ___ Umschulungstage,
vom 1.1. ......bis  31.12. ...... 30 Umschulungstage,
vom 1.1. .....bis 3112, ...... 30 Umschulungstage,
vom1.1......bis ... ___Umschulungstage,
vom 1.1. .....bis ... ___Umschulungstage.

Bei Jugendlichen sind die besonderen Bestimmungen des JArbSchG zu be-
achten.

§9

Voraussetzungen, unter denen der Umschulungsvertrag gekiindigt werden

kann

Der Umschulungsvertrag kann nach Mal3gabe des § 3 Absatz 2 und des § 18 Absatz
4 TVA-L BBiG gekundigt werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden
Wortlaut:

.S 3 Absatz 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis von beiden Seiten je-
derzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 18 Absatz 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Umschulungsverhéltnis unbeschadet der ge-
setzlichen Kundigungsgriinde nur geklindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen. .

Die Klindigung muss schriftlich und in den Fallen des § 18 Absatz 4 TVA-L BBiG unter
Angabe der Kundigungsgrunde erfolgen. Im Ubrigen gilt § 22 BBIG.

§9



Sonstiges

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (§ 2 Absatz 2 Satz 1
TVA-L BBIG).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
L ettt n e en et en e, 6
(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
[ ] von zwei Wochen zum Monatsschluss®
L] VON o, ZUM e e 6
schriftlich gekindigt werden.
................................................... Die gesetzliche Vertretung
(Ort, Datum) der auszubildenden Person:®
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)
(ausbildende Einrichtung) (Elternteil 1 bzw. Sorgeberechtigte 1)

(auszubildende Person) (Vormund)



Regionales Landesamt fir Schule und Bildung Hannover
- Zustandige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz -

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der BerufsUmschulungsverhaltnisse eingetragen

am unter Nr.

Vorgemerkt zur Zwischenprifung fur

Vorgemerkt zur Abschlussprifung far

Regionales Landesamt fir Schule und Bildung Hannover
Im Auftrage

(Siegel)

T Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.

2 Als Anlage zum Umschulungsvertrag ist ein Umschulungsplan beizufiigen, aus dem sich die inhalt-
liche und zeitliche Gliederung der praktischen Umschulung ergibt. Gleichzeitig ist in dieser Anlage
die der Umschulung zugrundeliegende Umschulungs- und Priifungsverordnung anzugeben.

3 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Umschulungsvertrages nach § 8 Absatz 1 TVA-L BBiG maR-
gebende Umschulungsentgelt.

4 Einzusetzen ist die nach § 9 Absatz 1 TVA-L BBIG flir das erste und letzte Umschulungsjahr mal3-
gebende (gegebenenfalls gekiirzte) Dauer des Erholungsurlaubs.

5 Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen.
6 Besteht eine Vormund- oder Pflegschaft, ist diese verpflichtet, die nach den Vorschriften des Bir-

gerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familien-
gerichts unverziglich beizubringen.



Niederschrift
nach dem Nachweisgesetz!

Nach dem Gesetz Uber den Nachweis der fir ein Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen Bedingun-
gen (Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das EG-Recht vom
20. Juli 1995 - BGBI. | S. 946) in der jeweiligen Fassung wird neben dem zwischen

.......................................................................................................... (Arbeitgeber/-in)
VEIIEIEN AUICRI .. .ot e e e e
AN e
und

.......................................................................................................... (Beschéftigte/-r)

o T<] oo ] =T g 1= o L PP PP PR
N 1S o T 1 PSR
geschlossenen Arbeitsvertrag Vom

Folgendes niedergelegt:

1.Die Beschaftigung erfolgt
LT TR (Arbeitsort)
[] an verschiedenen Orteni
[] an einem frei wahlbaren Arbeitsort.
Die tariflichen Vorschriften iber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung bleiben
unberihrt.

2.Die/Der Beschaftigte Wird als ..........ccooiiiiiiiiee e i beschaftigt.
Die Ubertragung anderer Téatigkeiten bleibt vorbehalten.
3. Neben dem tariflich zustehenden Entgelt erhalt die/der Beschéftigte folgende Entgelte:
...................................................................................... v Das nach Satz 1 ge-

nannte Entgelt ist nach den Regelungen des § 24 Absatz 1 TV-L zu zahlen.

4. Folgende Ruhepausen bzw. Ruhezeiten sind vereinbart:
5. Erganzend zu § 2 des Arbeitsvertrags gelten fiir das Arbeltsverhaltms auch folgende Ver-
einbarungen zur Schichtarbeit/Wechselschichtarbeit:
DSOS O ao
6. Fiir die vereinbarte Arbeit auf Abruf (§ 12 TzBfG)"i gilt Folgendes:
Die Arbeit auf Abruf ist vereinbart nach: ..................oi vii
[ 1 Die Arbeitsleistung ist entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen.
[] Die mindestens zu vergiitenden Stunden betragen ....................... i,
[] Die Arbeitsleistung ist an ................cccceeeeevvunneenne. (Referenztage) zu ...........cooeeevnnennnnns (Refe-

renzstunden) zu erbringen (Zeitfenster); aul3erhalb dieses Zeitfensters wird keine Arbeitsleistung
verlangt. *
[] Die Mindestankiindigungsfrist fiir die Arbeitsleistung betragt ......... x x
7. Die betriebliche Altersversorgung wird durchgefiihrt von:
............................................................... (Name des Versorgungstragers)
........................................................ (Anschrift des Versorgungstragers).
8. Die Kundigung bedarf der Schriftform.

Will die/der Beschaftigte geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus ande-
ren Grinden rechtsunwirksam ist, so muss sie/er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Kindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsver-
héltnis durch die Kindigung nicht aufgeldst ist (§ 4 Satz 1 Kindigungsschutzgesetz - KSchG). Auf
den abweichenden Fristbeginn nach § 4 Satz 4 KSchG wird hingewiesen.

9. Erganzend zu § 2 des Arbeitsvertrags gelten fiir das Arbeitsverhaltnis ferner die einschla-
gigen Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.

10. Sonstiges*

(Ort, Datum) (Arbeitgeber/-in)



Ich bestéatige hiermit den Erhalt der Niederschrift:

Ort, Datum (Vor- und Nachname)

i Der/Dem Beschiiftigten ist die Niederschrift:
- mit den Angaben zu Nr. 3, 4 und 5 spétestens am ersten Tag der Arbeitsleistung,

- mitden Angaben zu Nr. 1, 2 und 6 spédtestens am siebten Kalendertag nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhéltnisses und

- mit den Angaben zu Nr. 7, 8 und 9 spitestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeits-
verhiltnisses

jeweils auszuhéndigen.

Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist der/dem Beschéftigten spatestens an
dem Tag, an dem sie wirksam wird, schriftlich mitzuteilen. Dies gilt nicht bei einer Anderung der
auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen.

i Diese Alternative kommt in Betracht, wenn die/der Beschaftigte nicht nur an einem Ort beschaftigt
werden soll.

i Hier ist die Bezeichnung der zu leistenden Tatigkeit aufzunehmen, zum Beispiel " Beschaftigte/r im
allgemeinen Verwaltungsdienst”, "Assistenzarztin/Assistenzarzt" oder "Schlepperfahrer/-in".

v Einzusetzen sind aulRertariflich gezahlte Entgeltbestandteile, z. B. eine in Monatsbetrédgen geleistete
auldertarifliche Zulage. Trifft dies nicht zu, ist Nr. 3 zu streichen.

v Einzusetzen sind die einschlagigen Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen oder ggf. individu-
elle/dienstplanmaRige Regelungen. Sind Ruhepausen und Ruhezeiten nicht vereinbart, ist Nr. 4 zu
streichen.

Vi Einzutragen sind die einschligigen Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen. Sofern solche Regelungen nicht exis-
tieren ist bei vereinbarter Schichtarbeit tiber das Schichtsystem (z. B. Drei-Schicht-System), den Schichtrhyth-
mus (z. B. wochentlicher Wechsel von Friih-, Spit- und Nachtschicht) und ggf. die Voraussetzungen fiir Schich-
tdnderungen zu informieren. Es handelt sich um generelle Informationen zur vereinbarten Schichtarbeit. Ein zu-
sétzlicher Nachweis iiber individuelle Schichtdnderungen (z. B. aktualisierte Dienstpldne) innerhalb des verein-
barten Schichtsystems bzw. des vereinbarten Schichtrhythmus ist nicht erforderlich. Ist Schichtarbeit nicht ver-
einbart, ist Nr. 5 zu streichen.

vii |st Arbeit auf Abruf nicht vereinbart, ist Nr. 6 zu streichen.

vii Einzusetzen sind die einschlagigen Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen oder ggf. individu-
elle/dienstplanmaRige Regelungen.

x Anzukreuzen/auszufiillen, soweit zutreffend und nicht in Dienst- oder Betriebsvereinbarung geregelt.
*Nach § 12 Absatz 3 Satz 2 TzBfG betragt die Mindestankiindigungsfrist vier Tage.

x Hier kdnnen z. B. AT-Regelung, ein Auslandsbezug etc. eingefligt werden. Sind keine zusatzlichen
Regelungen vereinbart, ist Nr. 10 zu streichen.



Erganzende Hinweise zur Niederschrift nach dem NachwG und zu den Vertragsmustern BBiG
l. Arbeitsbedingungenrichtlinie - Allgemeines
Mit dem Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 20. Juni 2019 Uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europai-
schen Union im Bereich des Zivilrechts und zur Ubertragung von Aufgaben an die Sozialversicherung
fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau soll u. a. das Gesetz tber den Nachweis der fur ein Ar-
beitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG) geandert werden.
Die Anderungen sollen zum 1. August 2022 in Kraft treten. Sie betreffen:
- alle Beschaftigtengruppen im Bereich der Lander,
- die BBiG-Auszubildenden (TVA-L BBiG) bzw. die dual Studierenden mit einer integrierten
BBiG-Ausbildung (TVdS-L),
- die Auszubildenden in der Operationstechnischen und Anasthesietechnischen Assistenz
(TVA-L Pflege) bzw. die dual Studierenden mit einer integrierten ATA-OTA-Ausbildung (TVdS-
L),
- die Schilerinnen und Schiiler nach dem Notfallsanitatergesetz (TVA-L Pflege) bzw. die dual
Studierenden mit einer integrierten Notfallsanitater-Ausbildung (TVdS-L).
Fur die Praktikantinnen und Praktikanten - insbesondere auch die vom NachwG erfassten sogenann-
ten BBiG-Praktikanten - sowie fiir die nicht oben genannten Auszubildenden bzw. Schilerinnen/Schi-
ler, die dem TVA-L Pflege bzw. TVA-L Gesundheit sowie dem TVdS-L unterliegen (z. B. Auszubil-
dende nach dem PfIBG), werden mégliche Anderungen der Vertragsmuster bzw. Anderungen der Nie-
derschrift zum NachwG fur die ,BBiG-Praktikanten noch gepruft.
In Umsetzung der Anderungen im NachwG wurden die Niederschriften nach dem NachwG fiir die Be-
reiche TV-L, TV-Arzte und TV-L-Forst aktualisiert und in einer gemeinsamen Niederschrift zusammen-
gefasst (siehe Anlage ,Niederschrift*). Fur die BBiG-Auszubildenden (TVA-L BBiG und TVdS-L) sind
die jeweiligen Vertragsmuster angepasst worden (siehe Anlagen AVM BBIiG bzw. AVM TVdS BBIG).
Fur die Auszubildenden in der Operationstechnischen und Anasthesietechnischen Assistenz und die
Schilerinnen und Schiiler nach dem Notfallsanitatergesetz (TVA-L Pflege und TVdS-L) sind die jewei-
ligen Vertragsmuster noch anzupassen. Fir Beschaftigte in der Fleischuntersuchung wird derzeit ge-
prift, ob das Vertragsmuster Fleischuntersuchung anzupassen ist.
In den nachfolgenden Ziffern Il. und ll. sind die wesentlichen Anderungen im NachwG und die Ande-
rungen im BBiG kurz dargestellt.
Il. Anderungen im Nachweisgesetz
1. Erweiterung des Geltungsbereichs (§ 1 Absatz 1 Satz 1)
Das Gesetz gilt nunmehr fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - unabhangig von der Dauer
des Arbeitsverhéltnisses. Die bisherige Ausnahmeregelung fir voribergehende Aushilfen, die héchs-
tens fur einen Monat eingestellt werden, ist gestrichen worden.
2. Niederlegung der Vertragsbedingungen - Neuregelungen (§ 2 Absatz 1 Satz 2)
Einige bereits geregelte Arbeitsbedingungen sind modifiziert bzw. erweitert worden; z. B. die freie
Wahlbarkeit des Arbeitsortes (§ 2 Absatz 1 Satz 2 Nr. 4). Eine Reihe an Arbeitsbedingungen ist neu
aufgenommen worden; z. B. Angaben zu vereinbarten Ruhepausen/Ruhezeiten und zu einem verein-
barten Schichtsystem (§ 2 Absatz 1 Satz 2 Nr. 7). Die neu geforderten Arbeitsbedingungen sind in der
Niederschrift aufgenommen worden.

3. Neue Fristenregelung (§ 2 Absatz 1 Satz 4)

Fur die Aushandigung der erforderlichen Angaben sind drei verschiedene Fristen vorgesehen. Es wird
empfohlen, mit der friihesten Frist - am ersten Tag der Arbeitsleistung - die Niederschrift zu allen
Angaben auszuhandigen.

4. Neue Fristen bei Anderung der Vertragsbedingungen (§ 3)

Nach § 3 NachwG n.F. ist jede Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen dem Arbeitnehmer
spatestens an dem Tag, an dem sie wirksam wird, schriftlich mitzuteilen. Diese Mitteilungspflicht
gilt nicht bei einer Anderung der auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren gesetzlichen Vorschriften, Ta-
rifvertrage sowie Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.

5. Einfuihrung einer BuBgeldregelung (§ 4)

Neu eingefuhrt wurde eine BuRgeldregelung. Ordnungswidrig handelt, wer u. a. eine in § 2 Absatz 1
Satz 2 genannte wesentliche Vertragsbedingung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vor-
geschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig aushandigt oder entgegen § 3 Satz 1 eine Mitteilung bei
Anderung der Vertragsbedingungen nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen
Weise oder nicht rechtzeitig macht. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe von bis zu
2.000 Euro geahndet werden. Es wird empfohlen, den Empfang der Niederschrift bestatigen zu las-
sen.



6. Ubergangsvorschrift fiir bereits Beschiftigte (§ 5)

§ 5 NachwG enthalt eine Ubergangsregelung. Hat das Arbeitsverhaltnis bereits bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes vor dem 1. August 2022 bestanden, so ist dem Arbeitnehmer nur auf dessen Verlangen
eine Niederschrift auszuhandigen. Spatestens am siebten Tag nach Zugang der Aufforderung beim
Arbeitgeber ist die Niederschrift mit den Angaben nach § 2 Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 bis 10 NachwG aus-
zuhandigen; die Niederschrift mit den Gbrigen Angaben nach § 2 Absatz 1 Satz 2 NachwG ist spates-
tens einen Monat nach Zugang der Aufforderung auszuhandigen. Fir den Fristbeginn tritt an die Stelle
des vereinbarten Beginns des Arbeitsverhaltnisses der Zugang der Aufforderung. Soweit eine friiher
ausgestellte Niederschrift oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz erforderlichen
Angaben enthalt, entfallt diese Verpflichtung.

lll. Anderungen des BBiG
Auch die Bedingungen fiir Auszubildende (§ 11 Abs. 1 Satz 2 BBiG) sind erweitert worden. Danach
sind u. a.:

- die Anschrift der Ausbildenden,

- die Umschulungsstatte und Umschulungsmafinahmen aufRerhalb der Umschulungsstatte,

- die Zahlung und die Hohe der Vergiitung sowie deren Zusammensetzung, sofern sich die Ver-

gutung aus verschiedenen Bestandteilen zusammensetzt und

- die Vergltung und der Ausgleich von Uberstunden
in die Niederschrift aufzunehmen. Fir den Abschluss von Umschulungsvertrdgen nach dem 31. Juli
2022 sind die neuen Muster TVA-L BBiG und TVdS-L BBiG zu verwenden. Zu beachten ist, dass un-
verzuglich nach Abschluss des Umschulungsvertrages, spatestens vor Beginn der Berufsausbildung,
die wesentlichen Inhalte des Vertrages schriftlich niederzulegen sind. Sind Vertrage zu Umschulungs-
oder Studienverhaltnissen, die nach dem 31. Juli 2022 beginnen, bereits geschlossen worden, sollten
die neuen Vertragsbedingungen per Niederschrift ausgehandigt werden.
Die in § 101 BBIiG bereits bestehende BuRgeldvorschrift wurde entsprechend der Neuregelung im
NachwG ,insoweit“ (auf bis zu 2.000 Euro) angepasst.



