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Prifungsausschuss BAP

Durchfiihrunqg der praktischen Prifunqg "BAP"

1. Prasentation einer berufstypischen Ausbildungssituation

Der Prifling soll in einer schriftichen Ausarbeitung tberzeugend darstellen, wie er eine
berufstypische Ausbildungssituation plant, durchfiihrt und kontrolliert.

Die schriftliche Ausarbeitung sollte klar gegliedert sein: z.B.

Ziele der Ausarbeitung,

o Voraussetzungen

ausfuihrliche Darstellung der Ausbildungssituation: Lernziele, Medien,
Ausbildungsmethode, Kontrolle des Lernerfolgs, tabellarischer Stundenverlauf

kurze Zusammenfassung

Die Ausarbeitung ist dem Priufungsausschuss in vierfacher Ausfertigung zu Beginn der
Prifung zu Ubergeben.

Die Prasentation der in der schriftlichen Ausarbeitung geplanten

Ausbildungssituation soll 15 Minuten nicht Giberschreiten.

Die Prasentation kann z.B. so ablaufen:

Einflhrung in das Thema

Beschreibung der Ausbildungssituation mit Zielsetzung, Planung der Situation,
Durchfiihrung der Ausbildungsmalnahme, Bewertung [Kontrolle der Ergebnisse
Zusammenfassung

Die Prasentationstechnik ist wichtig:

i.d.R. mindlicher Vortrag (klare deutliche Sprache, gute Betonung, angepasste
Kdrpersprache)

Unterstitzung durch geeignete Prasentationsmedien (Tafelbild, Flipchart, Plakate, ...)
Vorstellung und Begriindung vorgesehener Ausbildungsmittel, die das Lehren und Lernen
unterstiitzen (Arbeitsblatter, Schaubilder, Tabellen, Schemata, Ablaufdiagramme, Skizzen
und technische Zeichnungen, Bilder, Texte, Checklisten, Merksatze, Rechenaufgaben,
Trickfilme, Videos, Modelle, Gerate [Anmerkung: auch fir die technische Vorfiihrung ist der
Prifling verantwortlich!])

Der Vortragende muss in der Lage sein, den zeitlichen Rahmen der Préasentation
einzuhalten.

2. Fachgespréach

Als Grundlage des Prifungsfachgespraches von maximal 15 Minuten Dauer hat sich
die/der  Prufungsteilnehmer/in  vor  Prifungsbeginn  fir eine  berufstypische
Ausbildungssituation aus einem der vier Handlungsfelder zu entscheiden. Es soll ein

konkretes "Kapitelthema" angegeben werden. Das gewahlte Thema wird dem
Prifungsausschuss zu Beginn der Prifung schriftlich eingereicht. Das Fachgespréch
selbst beginnt mit einem Statement des Priiflings zum gewdahlten Thema, zu dem der
Prufungsausschuss dann Fragen stellt.
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Auszug aus dem

Informationsblatt

fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Prifung zum Nachweis berufs- und
arbeitspadagogischer Kenntnisse im Ausbildungsberuf zum/zur Fachangestellten fir
Béaderbetriebe ...

ab ca. 8:00 Uhr schriftliche Prifung ab 14:00 Uhr mindliche Prifung: Prasentation einer
Ausbildungseinheit Prifungsgespréach

Hinweise:

Fur die Prasentation einer Ausbhildungssituation (S 4 Abs. 3 AEVO) hat die/der
Prifungsteilnehmer/in ein von Ihr/ihm selbst gewéhltes Thema im Vorfeld der Priifung
schriftlich auszuarbeiten.

Die Ausarbeitung ist in vierfacher Ausfertigung dem Prifungsausschuss zu Beginn der
Prifung zu Ubergeben.

Als Grundlage des Prifungsfachgespraches (S 4 Abs. 3 AEVO) hat sich die/der
Prifungsteilnehmer/in vor Prifungsbeginn fur eine berufstypische Ausbildungssituation aus
einem der vier Handlungsfelder gemaf3 S 2 und 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom
21.01.2009 (BGBI. |, S. 88) zu entscheiden.

Das gewahlte Thema wird zu Beginn der Priifung schriftlich festgehalten.

Dazu ein Auszug aus der AEVO:

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Vom 21. Januar 2009

(3) Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Prasentation einer Ausbildungssituation
und einem Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt héchstens 30 Minuten. Hierfir wahlt
der Priufungsteilnehmer eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Prasentation soll
15 Minuten nicht Gberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im
Fachgesprach zu erlautern. Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch
praktisch durchgefihrt werden.




