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Leistungsbericht
zur Bewerbung für die Weiterbildung von Beratungslehrkräften


Schulleiterin/ Schulleiter:


Schule:


1. Personalangaben

	Name:


	Vorname:

	Geburtsdatum:


	Dienstbezeichnung/ Funktion:


	Lehramt:


	Schwerbehindert:
□ Nein     Ja □  GdB:       





2. Angaben zum bisherigen dienstlichen Einsatz

	Schulform/Schule
	Ort
	Tätigkeit/Funktion
	von - bis

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	





3. Fortbildungen und Qualifizierungen
(Z.B. Fortbildungsteilnahme; Tätigkeiten in der Beratung; Zusatzausbildungen– keine Auflistung einzelner Maßnahmen)








4. Stellungnahme zu folgenden Kompetenzen
a) Pädagogische Fach- und Methodenkompetenz
(z. B. Pädagogisch-Psychologisches Wissen, Beratungsmodelle und Prozesse, Systematisch Methodisches Vorgehen)








b) Offenheit und Integrität
(z. B. Ganzeinheitlich-Systemisches Denken, Verlässlichkeit, Unterstützungsbereitschaft, Selbst-Reflexionsfähigkeit)










c) Soziales Engagement 
(z. B. Motivations- und Überzeugungsfähigkeit, Kooperationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Führungsfähigkeit)








d) Kommunikationsfähigkeit
(z. B. Fähigkeit, kritische Aspekte zu kommunizieren, Fähigkeit zu offener Gesprächsführung)












5. Einsatzbereitschaft
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Voranstehenden Leistungsbericht habe ich Frau/ Herrn		zur Kenntnisnahme übermittelt.


Ort:				Datum:	    	Unterschrift:
RLSB: Deckblatt zur Bewerbung für die Weiterbildung von Beratungslehrkräften, Stand: 10/2021


